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FORSVARSMAKTEN

1. Forord

Handbok for frivillig forsvarsverksamhet (H FRIV) &r Forsvarsmaktens riktlinjer
for frivillig forsvarsverksambhet. Till skillnad fran tidigare upplagor behandlar denna
utgava av handboken inte de delar av totalforsvaret som ligger utanfor det militdra
forsvaret.

Riktlinjerna grundar sig pa forordningar och foreskrifter som ror den frivilliga
forsvarsverksamheten.

For den frivilliga forsvarsverksamheten skall &ven Forsvarsmaktens vardegrund,
ORA, gilla.

Handboken vénder sig till ansvariga inom savél Forsvarsmakten som till ansvariga
inom de frivilliga forsvarsorganisationerna.

Denna handbok forutsitter dialog och samforstandsldsningar mellan dem som plane-
rar respektive genomfor och utvirderar verksamheten.

Statsmakternas syn pa betydelsen av den frivilliga férsvarsverksamheten ger en god
grund for Forsvarsmakten och organisationerna att i samverkan och genom dialoger
arbeta med gemensamma utgangspunkter och varderingar.

Handbok for frivillig forsvarsverksamhet faststélls att gélla fr o m den 1 juni 2008

Jan Salestrand
Genlt



2. Grunder

Bakgrund

Den frivilliga forsvarsverksamheten i Sverige riknar sitt ursprung i skarpskytte-
rorelsen som bildades under slutet av 1800-talet. Fran denna tid och fram over de tva
vérldskrigen har stora medborgargruppers 6nskan att medverka i férsvaret resulterat
i en livskraftig frivilligrorelse. Denna ideella folkrorelse har utvecklats till en viktig
del i det svenska totalforsvaret.

De svenska frivilliga forsvarsorganisationerna saknar jimforelse i ett internationellt
perspektiv. Aven om frivilliga insatser for forsvaret sker i vissa andra linder ér de
svenska organisationerna unika genom sin mangfald och formaga att pa bredden na
ut i samhéllet. Detta vicker stor uppmérksamhet i omvérlden och ar i sig ett tydligt
uttryck for var forsvarsvilja.

De frivilliga forsvarsorganisationerna ar sjalvstandiga, ideella, allmdnnyttiga for-
eningar som har tillkommit pa medlemmarnas eget initiativ. De &r partipolitiskt
obundna och fristaende i forhallande till varandra och till Férsvarsmakten . Orga-
nisationernas verksamhet bygger i forsta hand pa medlemmarnas egna insatser och
styrs genom beslut som fattas av medlemmarna sjélva i demokratisk ordning. Grun-
den for verksamheten aterfinns i stadgarna for respektive organisation.

Forsvarsmakten och de frivilliga forsvarsorganisationerna

Forsvarsmaktens samverkan med organisationerna regleras i forordningen
(1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet (frivilligférordningen). Av den framgér
vilka organisationer som 4r frivilliga férsvarsorganisationer. Forsvarsmakten och
Krisberedskapsmyndigheten har regeringens uppdrag att gemensamt prova vilka
organisationer som enligt uppstéllda kriterier skall anses fylla kraven for att utgéra
en frivillig forsvarsorganisation. Denna prévning avser savil befintliga organisatio-
ner som sadana som ansoker om att godkénnas som frivilliga forsvarsorganisationer.
Prévningen sker arligen och utifran kriterierna att organisationen

* har en verksamhet och en grundférméga som tydligt framjar totalforsvaret

* har sddan verksamhet som omfattar eller mojliggor rekrytering och utbildning av
frivilliga for behov inom totalforsvaret

» genomfor aktiv totalforsvarsupplysning till foreningens medlemmar

» drrikstdckande

» 4r medlemsstyrd med demokratiskt vald ledning och har antagna stadgar

» drideell och har regelbundna medlemsaktiviteter

De frivilliga forsvarsorganisationerna tillfér Forsvarsmakten utbildad personal. .
Utdver detta utgdr organisationerna och deras medlemmar en resurs i fredstid som
medger ett angeldget stdd till samhillet under oforutsedda situationer. Genom de
frivilliga forsvarsorganisationerna far samhéllet i fred tillgéng till extra insatser i
samband med eftersokning av forsvunna, skogsbrinder, dversvimningar m.m. vilket



ger ett merutnyttjande av den utbildning de frivilliga genomgatt for sina uppgifter
i Forsvarsmakten Det stirker ocksé organisationernas mdjligheter att 6ka allmén-

hetens medvetande om behovet av beredskap for savél kriser i fred som kris- och

krigssituationer.

I dialoger och samverkan med de frivilliga forsvarsorganisationerna &ér Forsvars-
makten en myndighet. Ansvaret har dock i olika avseenden delegerats till regionala
och lokala ledningsnivéer. Ett exempel pa detta &r delegering till chefer for forband
(motsv.) inom Forsvarsmakten att fa sluta avtal med frivillig personal.



3. Forsvarsmaktens uppdrag till de frivilliga
forsvarsorganisationerna

Forsvarsmakten kan ge uppdrag till en frivillig férsvarsorganisation med utgéngs-
punkt fran behovet av frivilliga vid hojd beredskap och krig samt vid internationella
insatser.

Uppdragen styrs av behoven for den krigsplanlagda och krigsviktiga verksamheten,
men ocksa av organisationernas egna beslut om att ata sig uppdrag samt mgjlighe-
terna till rekrytering.

Uppdragen faststills efter dialog mellan Forsvarsmakten och frivillig forsvarsorga-
nisation. Uppdragen bor utformas dels som érliga uppdrag grundade pé langsiktiga
mal och frivilligorganisationernas rekryterings- och utbildningsméjligheter, dels som
langsiktiga uppdrag 3 — 5 ar bl.a. syftande till att skapa kontinuitet i de frivilliga for-
svarsorganisationernas arbete.

Uppdragens omfattning och art anges i dialog mellan Forsvarsmakten och frivillig-
organisation.

Uppdragen formuleras med

» uppgift med mal och krav pa resultat,
» disponibla resurser,

» eventuella handlingsregler och
 villkor for resultatredovisning.

Uppdragen redovisas av frivillig férsvarsorganisation enligt anvisningar fran
Forsvarsmakten.

Frivilligorganisationerna far uppdragsersittning samt i forekommande fall st6d fran
Forsvarsmakten.

Chef for forband (motsv.) och skola som skall genomfora frivillig forsvarsverksam-
het samt stodja frivilligorganisation, ges uppdrag enligt Handbok for Forsvarsmak-
tens ledning, organisation och verksamhet i stort (FérLed), Handbok for styrning,
vérdering, analys och redovisning av Forsvarsmaktens verksamhet (H SVAR) samt
anvisningar for arsredovisning.

Uppdrag ges normalt i slutet av ar B och avser verksamhet som pabdorjas under nést-
kommande budgetar (B+1) — slutliga uppdrag — och det darpa féljande budgetaret
(B+2) — prelimindra uppdrag. Inriktning ges for budgetaret B+3.

Uppdragen grundas pa Forsvarsmaktens behov som efter dialog genererar uppdrags-
forslag fran den organisation som skall genomfora uppdragen.

Forsvarsmaktens forband och skolor utarbetar forslag till uppdrag som paborjas B+1
respektive B+2.



Organisationerna medverkar pa lokal niva genom att:

* chefer for forband (motsv.) och skolor orienterar om behov samt innehall i planer
och langsiktiga uppdragsforslag som berdr frivilliga

» underlag ldmnas av organisation och dialog genomfors av arsvisa uppdragsfor-
slag avseende forbands stdd.



4. Ekonomi

Handlingsregler for statliga medel

Forsvarsmakten skall f6lja forordningen (2000:605) om myndigheters arsredovis-
ning m.m. Denna omfattar bl.a. bestimmelser for rsredovisning, delarsrapport

och budgetunderlag. Forsvarsmaktens verksamhet dr mal- och resultatstyrd. Denna
styrningsprincip skall beaktas vid dverenskommelser mellan myndigheter och orga-
nisationer och vid formulering av uppdrag.

Vilken typ av anslag som organisationerna far

Organisationsstod

Organisationsstodet till organisationerna dr avsett som stdd till deras verksam-

het och omfattar ledning och administration, forsvarsinformation, rekrytering samt
funktiondrsutbildning for den egna organisationen. Stodet ar inte uppdragsstyrt och
raknas inte upp automatiskt. Organisationsstod utgér ur anslaget ” Stod till frivilliga
forsvarsorganisationer inom totalforsvaret m.m”

Ersdttningar for uppdrag

Erséttningarna dr avsedda att ticka samtliga kostnader for utbildning. Kostnaderna
utgors till stor del av frivilligformaner, resekostnader, instruktérsarvoden samt over-
headkostnader. Erséttningarna ar uppdragsstyrda vilket innebér att uppdrag, hand-
lingsregler och resurser anges av Forsvarsmakten i dialog med organisationerna.

Planering och budgetering

Frivilligorganisationernas anmélda behov av organisationsstod och deras uppdrags-

forslag ligger till grund for Forsvarsmaktens budgetunderlag. Av budgetunderla-

get framgar myndighetens dskande fran berdrda anslag. Utifrdn dskandet faststéller

myndigheterna en preliminér férdelning vilken anvidnds som underlag vid organisa-
tionernas planering och budgetering for det aktuella aret. Se vidare kap 3 “Forsvars-
maktens uppdrag till de frivilliga forsvarsorganisationerna”.

Fordelning respektive tilldelning av statliga medel

Organisationsstod fordelas av Forsvarsmakten och Krisberedskapsmyndigheten som
disponerar poster 1 anslaget ” Stod till frivilliga forsvarsorganisationer inom totalfor-
svaret m.m. ” och utbetalas enligt regeringens bestimmande. Fordelning av organi-
sationsstddet sker efter en av Forsvarsmakten och Krisberedskapsmyndigheten fram-
tagen modell som har faststillts av regeringen. Modellen bygger pa en uppdelning
av bidraget i tre delar: organisationsbidrag, verksamhetsbidrag och ungdomsbidrag.
Modellen har utformats pa sadant sétt att den ska vara latt att justera om nya forut-
sdttningar intréffar. Da ungdomsverksamhet fr.o.m. 2007 ges som uppdrag nollstills
den delen av modellen. Organisationsbidraget bygger pa ett fast grundbelopp och ett
rorligt belopp utifran antalet medlemmar med ett faststéllt tak for antal medlemmar.
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Verksamhetsbidraget fordelas med hansyn tagen till vilken grundférmaga, anpass-
ningsformaga, insatsformaga och bidrag till totalférsvarets folkforankring som orga-
nisationerna ger.

Ersittning for 6verenskomna uppdrag mellan myndighet och frivilligorganisation
tilldelas av uppdragsgivande myndighet och utbetalas enligt respektive myndighets
bestdimmande.

Uppfoljning

Forsvarsmakten foljer upp att utbetalade medel anvinds for angivet &ndaméal och
mot uppsatta mél under budgeterad period. Detta sker bl.a. genom att organisatio-
nerna rapporterar vid tider, som Forsvarsmakten anger.

De under aret begirda redovisningarna ar ocksa till for att kunna omfordela medlen
mellan organisationerna, sa att en organisation, som inte kunnat genomfora planerad
utbildning av t.ex. rekryteringsskél, kan lamna 6ver medel till annan organisation,
som har behov av ytterligare medel.

Uppdragsersittning, som inte kunnat férbrukas av organisation under angiven period
och for angivet dndamal aterkrévs.

Redovisning

Frivilligorganisationerna ar skyldiga att redovisa erhéllet organisationsstdd och
uppdragsersittningar. Bestimmelserna for redovisning framgar av uppdragen fran
Forsvarsmakten. Organisationerna skall pa begdran hélla bokforing och redovisning,
vad avser statliga medel, tillgdnglig for granskning av Riksrevisionen. Redovisning
sker mot den slutbudget som organisationerna uppréttat vid budgetarets borjan.

Forsvarsmakten skall bl.a. enligt férordningen (2000:605) om myndigheters érs-
redovisning m.m. och regleringsbrev redovisa den frivilliga forsvarsverksamheten.
I arsredovisningen till regeringen gors en sammanstéllning och utvérdering av den
frivilliga forsvarsverksamheten. Uppgifterna i Forsvarsmaktens arsredovisningar
bygger i huvudsak pa organisationernas redovisningar. Aven det stéd som limnas
ska redovisas. Denna redovisning bygger pa uppgifter som ldmnas direkt fran for-
banden (motsv.).

Redovisningen ska granskas av organisationens revisorer, varav minst en skall vara
auktoriserad, som avger ett omddme i ett revisorsintyg, vilket bifogas redovisningen
till Férsvarsmakten.

Utbildning redovisas i antal deltagare och dagar per utbildningsomrade och kostna-
derna for dessa samt en utvirdering av verksamheten sett mot mélen.

For de organisationer som har bemanningsansvar ska dessutom antal nya avtal redo-
visas.
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Organisationerna ska ocksa ange antalet medlemmar och antal nyrekryterade med-
lemmar.

Vidare ska organisationerna redovisa underlag som erfordras for férdelning av
organisationsstod.

Redovisningarna ska vara undertecknade av styrelseordforande eller pa dennes upp-
drag av generalsekreterare (kanslichef).

Organisationernas slutliga verksamhetsberéttelser ska inséndas till Férsvarsmakten
snarast efter det att de uppréttats.

I skrivelse 1997-02-03 HKV 23 290:61703 anges att beslut om utbetalning av stats-
bidrag enligt regeringens regleringsbrev skall fattas av enhetschef i hogkvarteret
eller den denne utser.

Beslutet skall innehalla beskrivning av vad bidraget skall anvindas till samt regler
for hur anvéndningen skall redovisas.

Som villkor for utbetalning skall mottagare av statsbidrag acceptera kraven pa redo-
visning samt medge att Riksrevisionen pa begiran ges tillfélle att granska hur med-
len anvands. Beslutande enhet i hdgkvarteret dokumenterar 6verenskomna villkor
mellan Forsvarsmakten och respektive mottagare.

Statliga medel hos de frivilliga forsvarsorganisationerna

Den verksamhet, som finansieras med statliga medel, skall vid varje tillfdlle kunna
sarredovisas.

Det ar inte tillatet att spekulera med statliga medel.
Organisation betalar moms &dven till statliga myndigheter pa varor och tjénster.

Organisationens revisorer ska granska dven de statliga medlen och den verksambhet,
som finansieras med dessa medel. Av revisionsberittelsen ska framga att foreslagen
ansvarsfrihet giller dven tilldelade statsmedel.

Attestritt och firmateckning ska vara dokumenterad i protokoll.

Utbetalning av frivilligformdner

Utbetalning av frivilligférmaner ska f6lja forordningen (1994: 523) om formaner
till frivilliga, férordningen (1994:522) om férmaner till instruktorer inom frivillig
forsvarsutbildning och myndigheternas foreskrifter till dessa férordningar — se kap 7
”Forméner”.
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Forsvarsmaktens stod till den frivilliga forsvarsverksamheten")

3§ Myndigheter med uppgifter inom totalforsvaret skall, var och en inom sitt
verksamhetsomrade, efter horande av berorda frivilliga forsvarsorganisa-
tioner och de samarbetsorgan som organisationerna kan ha bildat, ...

6. i ovrigt stodja den frivilliga forsvarsverksamheten. (SFS 1994:524)

13 § Stod till frivillig forsvarsverksamhet ges efter dialog med respektive organisa-
tion enligt central produktionsledares bestdmmande. (FFS 1995:20)

Stodet kan delas in i tre grupper:

Stod till kurser, stod vid dvningar samt annat stdd for utbildning m.m. och stdd i
ovrigt.

Stod vid kurser

Vissa kurser forutsatter ett stod fran Forsvarsmakten for att kunna genomforas. Stod
till kurser utgdr dé en planerad del av kurskostnaden. Dessa kurser finansieras dels
med den uppdragsersittning, som organisationerna disponerar, dels med kursstodet.
Detta stod ér séledes en forutsdttning for att en kurs skall kunna genomforas, vilket
kraver samplanering mellan myndighet och organisation. Kursstddet maste balansera
anslaget for uppdragsersittningar. Angaende tidpunkter for planeringen — se kapi-

tel 3 ”Forsvarsmaktens uppdrag till de frivilliga forsvarsorganisationerna”.

Vid utbildning som kriver stod anvénds Forsvarsmaktens blankett for ”Plan- och
kostnadsberdkning for uppdragsforslag” som pétecknas av Forsvarsmakten. Samver-
kan ska ske innan endera parten stryker utbildning enligt denna 6verenskommelse.

Stodet fran Forsvarsmakten omfattar &ven organisationer, som har uppdrag for den
civila delen av totalforsvaret och som genomfor kurser vid militdra forband och
6vningsfilt. Detta ska planeras pa samma sétt som 6vrig kursverksamhet. Alla kost-
nader for att genomfora sadan utbildning ska dock faktureras berérd organisation.

Stod vid évningar.

Vid hemvirnsovning betalas samtliga kostnader for avtalspersonal av respektive
utbildningsgrupp. Med kostnader menas héir dagerséttning, dagpenning, eventuellt
forlorad arbetsfortjénst, resor, mat m.m. For avtalspersonal inom Hemvérnet beta-
las dessutom utbildningspremie for genomford avtalsenlig repetitionsutbildning av
utbildningsgrupp.

Nir repetitionsutbildning genomfors som dvning, i 6vriga Forsvarsmakten, betalar
organisationen dagpenning, dagersittning och eventuella premier. Sddana 6vningar
ska dock ha dialogiserats med berdrd organisation. Ovriga kostnader bestrids av
inkallande forband eller ansvarig myndighet. Se bilaga 15:11.

1) Ej att forvixla med organisationsstodet enligt anslaget ”’Stod till frivilliga forsvarsorganisationer m.m.”
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Stod i ovrigt

Stod kan utgd 1 form av kostnadsersdttning for t.ex. foreningslokaler, 6vningsfilt,
transporter eller medverkan med totalforsvarsinformation samt annat stod for utbild-
ning. Nér det giller féreningslokaler kan Forsvarsmakten erbjuda organisation plats
i lokal som myndigheten forhyr for sin verksamhet och stddja organisationen genom
att sta for hyreskostnaden. Daremot far Forsvarsmakten som myndighet inte forhyra
lokal enbart for organisationernas verksamhet.

Myndigheternas stod behandlas i myndigheternas interna budgetdialoger.

Redovisning av stodet sker enligt Forsvarsmaktens interna redovisningsbestimmel-
sefr.
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5. Utbildning

3§ Myndighet med uppgifter inom totalforsvaret skall, var och en inom sitt
verksamhetsomrade, efter horande av berorda frivilliga forsvarsorganisa-
tioner och de samarbetsorgan som organisationerna kan ha bildat,

1. ange mélen for utbildning av frivilliga for uppgifter inom totalforsvaret,
2. ange vilken utbildning som myndigheten anser bor genomforas,...
(SFS 1994:524)

1§ ... Frivillig forsvarsutbildning skall i forsta hand syfta till att stilla avtalsper-
sonal till Férsvarsmaktens forfogande och utveckla kompetensen hos redan
krigsplacerade.

Frivillig forsvarsverksamhet skall bidra till att vidmakthdlla férsvarsviljan och
starka samhorigheten mellan medborgarna och totalforsvaret.

4§ Frivillig forsvarsutbildning omfattar fardighetsutveckling, avtalsutbildning,
frivillig befdlsutbildning och instruktorsutbildning. (FFS 1995:20)

Utbildningen i stort

Frivilligutbildning omfattar

e Grundutbildning av avtalspersonal (soldatutbildning, befattningsutbildning och
introduktionsutbildning for personal som
skall placeras i hemvérnet)

» Befordringsutbildning (Frivillig befélsutbildning eller befdlsutbild-
ning av avtalspersonal)
* Fortsdttningsutbildning (Repetitionsutbildning, krigsforbandskurs

och 6vrig utbildning.)
e Instruktérsutbildning

I grundutbildning av personal ska inga grundlaggande soldatutbildning och befatt-
ningsutbildning i form av grundkurs innan krigs- eller kompetensplacering. Perso-
nal som skall ingd i hemvérnet skall dessutom genomfora introduktionsutbildning
innan de placeras i befattning. Frivillig som genomfort godkand vérnpliktsutbildning
under de fem senaste dren eller genomfort utlandsmission ska endast genomfora
befattningsutbildning innan krigsplacering/kompetensplacering. Har frivillig annan
utbildningsmerit som korresponderar med befattningsutbildningens krav far place-
ring ske efter beaktande av kravet pa grundutbildning. Detta ska ske i samrad mellan
Forsvarsmakten och frivillig forsvarsorganisation.

Fortsittningsutbildningen syftar till fordjupning och komplettering.

Frivillig forsvarsutbildning

Frivillig forsvarsutbildning genomfors for Forsvarsmaktens behov efter dialog mel-
lan férbandschef (motsv.) och frivillig férsvarsorganisation.
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Frivillig forsvarsutbildning planeras enligt nedan som kurs eller 6vrig utbildning
under ansvarig frivillig forsvarsorganisation eller som Gvning under ansvarig for-
bandschef (motsv.).

Kurs genomfors med faststélld kursplan och faststillt utbildningsmal. Efter kurs,
som omfattar 40 timmar eller mer, ges betyg. Utbildning, som inte uppfyller kriteri-
erna for kurs dr ovrig utbildning.

Kurs omfattar ldgst 6 timmars utbildning. Langre kurs kan fordelas pa flera utbild-
ningstillfallen kortare dn 6 tim. Kurs genomfors i regel med minst 10 deltagare.

Ovrig utbildning genomfors som fardighetsutveckling eller trining. Avsikten kan
vara att genomfora praktisk verksamhet som t.ex. skjuttrdning, orientering och
soldatprov.

Skyldigheten att fullgora repetitionsutbildning fullgdrs i forsta hand som 6vning men
far efter dialog mellan organisation och Forsvarsmaktens hogkvarter genomforas
som kurs. Likasd kan den nivahdjande utbildningsdelen i form av KFO genomforas
som annan évning eller kurs, motsvarande KFO-dagarna.

I Forsvarsmakten skall ytterligare soldatutbildning som regel inleda nivdhdjande
utbildning atfoljt av erforderliga kurser och 6vning enligt samma principer som ovan
innan krigsplacering pa hogre niva kan ske.

Utbildningsansvar

De frivilliga forsvarsorganisationerna ansvarar for utbildningsverksamheten och
antar elever till utbildning. Har Forsvarsmakten avstyrkt ansdkan om utbildning
skall dock ej elev antas. Som elev skall ej heller antas den som é&r sjukskriven helt
eller delvis, uppbér sjukersittning, tidsbegransad sjukersittning eller aktivitetser-
séttning, om utbildningen syftar till avtal med Forsvarsmakten. Eleven skall ocksa
antas ha séavil fysiska som psykiska forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen.
For frivilliga med avtal for tjanstgoring i Hemvérnet géller dessutom att ansékan
om kurs alltid skall tillstyrkas av berord bataljonschef om den avser kurs i egen eller
annan befattning inom Hemvérnet.

Forsvarsmakten ger stod och bistand till den frivilliga forsvarsverksamheten pa

ett sddant sétt att den 6verenskomna utbildningen kan genomforas. Frivillig-
organisationerna skall dialogisera planerad verksamhet for att sdkerstélla ett adekvat
utbildningsstdd.

Utbildningsanordnare ansvarar for den utbildning som skall genomforas. Utbild-
ningsanordnare kan vara organisation, forband, skola m.m. som har tillgang till
lampliga utbildningsresurser.

Vid utbildning som kréver sarskild kompetens exempelvis vapentjanst, skyddstjénst,
motortjanst, sjukvardstjanst m.m. ansvarar utbildningsanordnaren for att behdérig
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larare, instruktor, handledare anlitas (angéende verksamhetssidkerhetsansvar se kapi-
tel 14).

Utbildningen styrs med utbildningsmél och genomfors i enlighet med Forsvarsmak-
tens pedagogiska grundsyn och malstyrning och utbildningsinspektdrens kvalitets-
sakringsdokument med beteckning HKV16 110:28849.

Forsvarsmakten kvalitetssékrar frivilligorganisationernas uppdrag

Utbildningsplanering m.m.

Utbildning skall samordnas for frivilliga fran olika frivilligorganisationer, myndig-
heter och funktioner nér sé ar lampligt. Sddan samordning skall alltid ske i samrad
mellan berdrda parter.

Innan utbildningsplan far anvindas skall samrad ha tecknats med Frivilligavdel-
ningen vid Forsvarsmaktens hogkvarter.

Totalforsvarsinformation utgor en del av utbildningen. Aven vid kortare kurser én en
vecka skall totalforsvarsinformation genomforas.

Utbildningsrapportering

Rapporteringen skall ge underlag for att bedoma personalens anvéndbarhet och nytt-
jande vid placering och uppfyllnad av befattningar samt utgéra underlag for statistik.
Rapporteringen skall ocksa ge underlag for den ekonomiska ersittning den frivillige
har rétt till enligt férordningen (1994:523) om formaner till frivilliga och forord-
ningen (1994:522) om formaner till instruktdrer inom frivillig forsvarsutbildning.

Rapportering av frivilligutbildning gors av utbildningsanordnare till utbildnings-
grupp eller motsvarande for bl.a. rapportering i PLIS, samt till frivillig forsvarsorga-
nisation, som redovisar till Forsvarsmaktens Hogkvarter.

Rapport fran centralt anordnad kurs skall av utbildningsanordnare insdndas till Hog-

kvarterets frivilligavdelning senast tre veckor efter avslutad kurs. Rapporten skall

innehélla

* kursnummer enligt PLIS

e kursmél

* utbildningsansvarig

e stddansvarig

» antal antagna, inryckta, godkédnda elever

» verbal redovisning hur utbildningsmal natts och i forekommande fall redovisning
varfor utbildningsmal ej nétts

» redovisning av stdd fran Forsvarsmakten

* materialproblem

e sammanfattning av elevers beddmning

o forslag till forbattringar,
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Skiljande fran utbildning, frinvaro under kurs eller skede

Deltagare, som inte kan tillgodogora sig utbildningen eller i vrigt visar sig oldmplig,
skiljs fran utbildningen. Beslut om avskiljande tas av ansvarig skolledning (motsv.).

Deltagare, som av sérskilda skl — sjukdom eller enskild viktig angeldgenhet — ar
franvarande under utbildningen begrénsad del av tiden, bor fa tillgodordkna sig den
som fullgjord kurs (skede) om franvaron vid kursens slut inte markbart paverkat
utbildningsresultatet.

Deltagare, som av sdrskilda skil avbrutit utbildningen, kan om vederborande i dvrigt
ar lamplig medges gora om hela eller del av kursen.

Virdering och redovisning

Frivillig férsvarsutbildning virderas och redovisas mot respektive uppdrag. Ater-
redovisningen delas upp pa kvalitetsresultat och kostnadsresultat anpassat till de
krav som stéllts i uppdraget.

Utbildningsanordnare rapporterar genomford utbildning i termer enligt ovan till
uppdragsgivaren. Utbildningsrapport skall dven undertecknas av representant for
berord frivilligorganisation.

Organisationerna foljer upp genomford utbildning och redovisar denna i uppdrags-
termer enligt 6verenskommelse eller i samband med érlig redovisning.

Betyg vid frivillig utbildning

Efter genomford kurs som omfattar minst 40 timmar skall kursdeltagaren erhélla
betyg och utvecklingsomdome. Intyg utan angivande av betyg kan pé begéran ges
till kursdeltagare.

Vid betygssittning géller betygsskalan Vil godkédnd (VG), godkand (G), icke god-
kind (1G).

VG  innebir vél godkind och lamplig for placering och lamplig for vidareutbild-

ning.

G innebér godkdnd och lamplig for placering.

1G innebir icke godkénd, kan ej placeras i befattning/niva som utbildningen
syftar till.

Dock giller att vid ledarskapsutbildning och TFU endast betyg G eller IG utdelas
vid respektive kurs slut.

Utvecklingsomdomet skall omfatta en verbal beskrivning av kursdeltagaren betraf-
fande:

— visad duglighet under kursen

— bedodmd fortsatt utvecklingsmdjlighet

— Dbeddmd befattningslamplighet pd en ny hogre niva
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Efter genomford dvrig utbildning bor individuella betyg ej utdelas. Intyg far utdelas.

Forsvarsmakten faststéller kraven for tilltrdde till vidareutbildning.

Aldersgrinser

11 § Utbildning med automatvapen far genomforas med den som har fyllt 17 dar.
(FFS 1995:20)

12 § Utbildning i strid far genomforas med den som har fyllt 18 ar. (FFS 1995:20)

Utbildning och skjutning med eldhandvapen for ungdom under 18 ar far genomforas
som grundldggande utbildning eller trdnings- och tévlingsskjutning pa skjutbana och
skjutstationer.

Utbildning som syftar till att kunna l6sa stridsuppgift, for enskild eller i forband,
bendmns utbildning i strid.

Utbildning i strid skall kopplas till begreppet kombattant. Det innebér i stort sadan
verksamhet dér enskild eller forband genom utbildning och 6vning skall kunna han-
tera t.ex. vapen-, min- eller sprangmateriel i kombination med verksamheter som
t.ex. posttjanst, patrulltjanst, forsvar och anfall. Utbildningen syftar till krigsplace-
ring/kompetensplacering i Forsvarsmakten.

Grundutbildning

5§ Grundutbildning bedrivs for att utbilda avtalspersonal till befattningar pa
olika nivder i krigsorganisationen... (FFS 1995:20)

Foljande kurstyper hanfors till grundutbildning:

Grundlaggande soldatutbildning och for personal som skall placeras i hemvérnet
dven introduktionsytbildning

Grundkurser (Gk)/Befattningsutbildning )

Grundliggande soldatutbildning

Personal ur de frivilliga forsvarsorganisationerna som skall krigsplaceras och som
inte genomgatt varnpliktsutbildning for placering i Forsvarsmakten skall erhalla sol-
datutbildning, .

Den grundldggande soldatutbildningen skall ge:

» Forstaelse for krigets krav och karaktér samt totalforsvarets uppgifter, fraimst pa
regional och lokal niva

» fOrstaelse om de krav som folkrétten stéller

+ fardighet att skydda sig sjalv

+ fardighet i att kunna handha den egna utrustningen

+ fardighet i att upptrdda under féltférhéllanden

» erforderlig fardighet for placering i totalforsvaret.

» Forsvarsmaktens vardegrund
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Frivillig med genomgangen vérnpliktsutbildning under de senaste aren med tjanst-
goringsbetyg ldgst X,7,7 (motsv G) eller under samma tid genomfort utlandsmission
behdver inte genomga TFU

Fortsiittnings-, kompletteringsutbildning

Foljande kurstyper hénfors till fortséttningsutbildning
Repetitionsutbildning (RU)
Kompletteringsutbildning (KU)

Krigsforbandskurs (KFK)

Ovrig utbildning

Repetitionsutbildning for avtalspersonal

6§ Repetitionsutbildning bedrivs for avtalspersonal for att den skall kunna vid-
makthalla kunskaper och firdigheter for krigsbefattningen. Utbildningen
genomfors som évning eller kurs. (FFS 1995:20)

Uppskov med repetitionsutbildning far beviljas av avtalsslutande chef om tjénstgor-
ingen medfor svarigheter med avseende pé den frivilliges studier eller arbete eller i
ovrigt for den frivillige sjélv eller ndra anhdrig till honom eller henne.

Repetitionsutbildningsskyldigheten far uppdelas pa flera tjanstgoringstillfillen.

Vid planering av vning respektive repetitionsutbildning skall det i mojligaste man
ges utrymme for att tjanstegrensforetradare ur avtalspersonalen deltar.

Forbandschef (motsv.) informerar avtalsorganisation om évningar till vilka avtals-
personal kommer att kallas. Vid repetitionsutbildning, som sker i form av forbands-
ovning skall efterstravas att samtliga specialistfunktioner dvas i sina befattningar.

Vid forldngning av avtalet beslutar forbandschef (motsv.) om repetitionsutbildnings-
skyldigheten skall anses vara fullgjord.

For att ge den frivilliga personalen ytterligare mojligheter till repetitionsutbildning
samt for att forse grundutbildningsférbanden med erforderlig stodpersonal under
6vningar med de vérnpliktiga skall den frivilliga personalen erbjudas méjlighet till
tjénstgoring 1 sin kompetens/tjanstegren. Detta skall dven gélla for forband som
utbildar och 6var for internationella uppdrag.

Utbildningskrav for olika befattningar och for instruktorer faststills av
Forsvarsmakten.
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6. Avtalspersonal

Rekrytering av avtalspersonal

Organisationerna ansvarar for rekryteringen.

2§ Central produktionsledare faststdller efter horande av berord frivillig forsvars-
organisation vilka befattningar som skall bemannas med avtalspersonal. For
sddana befattningar har de frivilliga forsvarsorganisationerna bemanningsan-
svar... (FFS 1995:20)

Vid rekrytering skall den enskildes formaga, tidigare utbildning och civila meriter
tillvaratas. Den enskilde har rétt att sjdlv vélja tjanstegren forutsatt att behov forelig-
ger och kraven uppfylls.

Beskrivning av befattningar till vilken rekrytering sker gors av Forsvarsmakten.

Ombhiindertagande av personal fore avtal

Medlem kan for att bestimma ldmplig utbildningsinriktning besoka viss utbild-

ning som askadare, praktikant eller motsvarande. Efter besoket och ndr medlemmen
bestdmt sin utbildningsinriktning kan uniform utlimnas och frivilligavtal under-
tecknas enbart av medlemmen. Enligt frivilligférordningen och Forsvarsmaktens
foreskrifter &r frivilligavtalet den enda avtalsformen mellan en frivillig och Forsvars-
makten. Medlemmens undertecknande far hér betraktas som en forpliktelse att full-
folja grundutbildning fram till avtal. Dérefter genomgar medlemmen grundlaggande
soldatutbildning och befattningsutbildning samt introduktionsutbildning for personal
som skall placeras i hemvérnet. Dérefter kan avtal undertecknas av Férsvarsmakten
och medlemmen placeras. For personal som skall placeras i hemvérnet sker avtals-
skrivning dock fore introduktionsutbildningen.

Krigsplacering av avtalspersonal

3§ Myndigheter med uppgifter inom totalférsvaret skall, var och en inom sitt
verksamhetsomrade, efter horande av berorda frivilliga forsvarsorganisa-
tioner och de samarbetsorgan de kan ha bildat, ...

5. registrera och krigsplacera sidan personal som ingatt avtal ... (SFS
1994:524)

5§ ... Krigsplacering respektive forordnande av avtalspersonal skall ske snarast
efter genomford godkdnd grundutbildning. (FFS 1995:20)

Forbandschef (motsv.) meddelar Pliktverket tillgang pa personal genom ordinarie
registrerings- och krigsplaceringsrutiner.

Krigsplacering innebar att personal placeras i bestimd befattning vid krigsforband.
For frivilligbefattningar har frivilligorganisation bemanningsansvar.
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Vid vakans i befattning for frivilligpersonal far krigsplacerande férbandschef tillfal-
ligt krigsplacera annan personal i denna befattning tills frivilligorganisationen kan
fylla vakansen. Sadana vakanser skall ses dver arligen.

Personal som ér dvertalig kan enligt dverenskommelse mellan forbandschef
(motsv.), och den enskilde krigsplaceras inom annat omrade, dar brist foreligger.

Efter godkédnd grundldggande soldatutbildning, introduktionsutbildning f6r perso-
nal som skall placeras i hemvérnet och godkénd befattningsutbildning (for manga
grundkurs — Gk) skall krigsplacering ske dér sa &r aktuellt, t.ex. i Hemvérnet.

Frivilligavtal

2§ En myndighet med uppgifter inom totalférsvaret far inga ett skriftligt
avtal med en person som tillhor en frivillig forsvarsorganisation (en frivil-
lig) om att denne skall tjéinstgora inom totalforsvaret. Personer som har
ingatt sidana avtal benimns avtalspersonal.

Innan ett avtal enligt forsta stycket ingas, skall myndigheten kontrollera
med den frivilliga forsvarsorganisationen att den frivillige ir Limplig for
tjdnstgoringen. (SFS 1994:524)

3§ Avtal enligt 2 § forsta stycket forordningen (1994:524) om frivillig férsvars-
verksamhet skall tecknas pa formuldret Frivilligavtal for avtalspersonal
(M7102-383690). (FFS 1995:20 ).

Avtal skall alltid tecknas mellan en frivillig och myndigheten Forsvarsmakten for att
undvika omskrivning av avtal i samband med 6verflyttning av avtal foranledda av
omorganisation av forband m.m.

Avtalsbestimmelser

4§ Avtal om tjinstgoring far ingas med den som fyllt 16 ar eller, om tjéinst-
goringen avser Forsvarsmakten, 18 ar. Den som skall tjinstgora i For-
svarsmakten skall vara svensk medborgare. ... (SFS 1994:524)

Avtal traffas for fyradrsperioder och géller med sex manaders 0msesidig uppségning.
Vid uppsédgning av avtal skall yttrande inhdmtas fran berérd frivillig forsvarsorgani-
sation. Avtal som inte sagts upp sex manader fore avtalstidens utgdng forlangs med
ytterligare en fyradrsperiod. Forlangning av avtalet sker under forutsittning att den
frivillige fortfarande dr medlem. Frivillig férsvarsorganisation meddelar Forsvars-
makten ndr medlem ldmnar organisationen.

Forteckning 6ver vilka chefer inom Forsvarsmakten, som tecknar avtal framgar av
kapitel 8.

Avtalspersonal i Forsvarsmakten som pa grund av sjukdom eller annan orsak under
langre tid dn tolv mdnader inte kan tjdnstgora i avsedd befattning anmaler detta till
berérd forbandschef och placeras da i personalreserv (motsv.). Kvarstar hindret efter
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avtalsperiodens slut sker provning av vederborandes lamplighet att kvarsta som
avtalsbunden.

Det ovan sagda skall vara huvudprincipen, men frivillig, som t.ex. p.g.a. ego-avtal,
utlandstjanstgoring, familjebildning el.dyl., dnskar gora ldngre uppehall i sina
avtalsitaganden skall kunna fa gora detta utan att avtalet hdvs och utan avrustning.
Detta kallas "vilande avtal”.

Ovre aldersgrins for krigsplacering inom Forsvarsmakten ar 60 ar. Dock géller for

avtalspersonal inom Hemvérnet att den 6vre aldersgransen dr 70 ar. Krigsplacering

skall kunna fullgéras under minst tva avtalsperioder utan hinder av den 6vre alders-
griansen.

Innan grundutbildning pabdrjas informerar frivillig forsvarsorganisation om avtals-
villkoren och att sdkerhetsprovning kommer att genomforas. Avtalspersonal inom
Forsvarsmakten &r militdr personal under utbildning och tjanstgoéring enligt forord-
ningen (1996:927) med bestimmelser for Forsvarsmaktens personal.

Avtalsteckning

Frivillig forsvarsorganisation ansvarar for att den frivillige har erforderlig kompe-
tens och lamplighet for avsedd uppgift. Detta innebar f6ljande for frivilligorganisa-
tionen.

Frivilligorganisationen

» rekryterar mot faststélld befattningsbeskrivning och utbildar till befattning/kom-
petens

* insdnder underlag for sikerhetsprovning till forbandschef (motsv.) som skall
teckna avtalet

* ombesorjer att den frivillige undertecknar avtalet

* bestyrker ldmpligheten for tjédnstgoring enligt 2 § frivilligforordningen

e Oversiander avtalet till forbandschef (motsv.) som skall teckna avtalet

Forbandschef (motsv.) som tecknar avtal skall

» svara for disponilitetskontroll

* vid behov begira sdkerhetsprovning (Sakerhetsskyddslag; 1996:627)

» underteckna avtalet och dverldmna ett ex. till den frivillige

* placera i befattning efter horande av den frivilliga férsvarsorganisation vederbo-
rande tillhor (3 § frivilligférordningen)

» registrera avtalspersonal i Pliktverkets informationssystem (PLIS)

* vid behov genomfora hdlsoundersékning. For personal som skall placeras i hem-
vérnet skall hidlsoundersdkning genomforas.

For Forsvarsmaktens del innebér registrering att den frivillige registreras pa
personaltabell.

Krivs hélsoundersokning for att inneha viss befattning bekostas denna av Forsvars-
makten.
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Avtalets innehall och ifyllande

4§ ... Av avtalet skall framga tjanstgoringens art, tjinstgoringsskyldighetens
omfattning samt tjinstgoringstidens liingd. (SFS 1994:524)

Tjinstgoringens art avser tjanstegren och/eller befattning i vilken den frivillige
atagit sig att tjdnstgora. Tjanstegren eller befattning anges i klartext. For personal i
Forsvarsmakten anges ocksa forsvarsgrenstillhorighet alt. tillhorighet till hemvérnet.

Tjanstgoringsskyldighet avser repetitionsutbildningsskyldighet i fred.

Vid avtal med annan &n Hemvérnet kan tjanstgoringsskyldigheten anges med hog-
sta mojliga repetitionsutbildningsskyldighet for den aktuella befattningen (se under
Repetitionsutbildning, kapitel 8) eller helt uteldmnas, eftersom hogsta mojliga repe-
titionsutbildningsuttag (17 dgr) finns angivet i avtalstexten pa avtalets forsta sida.
Detta for att undvika ett stort antal omskrivningar av avtal i samband med befordran
till hogre niva. For frivilliga med avtal med Hemvérnet géller sarskilda bestimmel-
ser enligt nedanstdende tabell

Repetitionsutbildningsskyldigheten for varje avtalsperiod (4 ar) omfattar:

Menigniva ©) hogst 10 dgr
Gruppchefsniva ®)” 12 dgr
Troppchefsniva ™M 14 dgr
Plutonchefsniva (6) och hogre hogst 17 dgr
Meniga i hemvirnet €)) 20, 30 och 60 tim/ar*
Befil i hemvirnet 2) 40, 50, 80 eller 100 tim/ar?

Tjinstgoringstid avser dtagandets omfattning under hdjd beredskap och krig, bered-
skapstjanstgoring och hemvérnsberedskap.

Limplighetskontroll fore avtalsteckning

2§ ... Innan ett avtal enligt forsta stycket ingis skall myndigheten kontrollera
med den frivilliga forsvarsorganisationen att den frivillige dr limplig for
tjdnstgoringen. (SFS 1994:524)

Denna ldmplighetskontroll for tjdnstgoring sker genom att den frivilliges avtalsorga-
nisation intygar lampligheten pa avtalet.

Detta innebdr att den frivillige genomgatt godkadnd utbildning och i 6vrigt anses
lamplig for tjanstgoring enligt de krav Forsvarsmakten angivit for befattningen.

2 Beroende pa av typ av hemvérnsférband
3 Beroende pa typ av befilsbefattning
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Sédkerhetsprovning

For tjénstgoring pa befattningar inom Forsvarsmakten krivs att den som skall tjanst-
gora dar sdkerhetsprovas.

Sékerhetsprovning sker enligt bestimmelser 1 Sdkerhetsskyddslagen (1996:627).

Innan uppgifter inhdmtas skall den frivillige underrattas om och medge att uppgif-
ter kommer att begéras hos Rikspolisstyrelsen. Betydelsen av personkénnedom som
komplement till sékerhetsprovningen bor sérskilt beaktas.

Disponibilitetskontroll

En frivillig som vill skriva avtal med Forsvarsmakten skall vara disponibel for krigs-
placering.

Den frivillige — alternativt organisationen eller Forsvarsmakten — skall kontrollera
med arbetsgivaren om hans/hennes befattning ar krigsviktig eller pd annat sétt hin-
drar ett frivilligavtal.

En kontroll skall ocksé vid behov goras med Pliktverkets informationssystem att den
frivillige inte 4r ianspréktagen av annan krigsuppgift.

Personalredovisning

Personalredovisning skall ske i den omfattning som behdvs for att kunna bedéma
avtalspersonalens anvdndbarhet och utnyttjande vid hojd beredskap.

Personalredovisning omfattar:

* redovisning av behov och tillgédng pa frivilligpersonal

* redovisning av utbildning och tjanstgoring

» krigsplacering/kompetensplacering

» flyttning till annat lan och byte av disponerande organisation
» forordnande av frivilligpersonal inom Foérsvarsmakten.

For uppliggning av dataregister som innehdller personuppgifter krivs
Datainspektionens tillstind.

Personalredovisning sker vid:

e Pliktverket

e chef som skriver avtal

e frivillig forsvarsorganisation

Registrering i Pliktverkets informationssystem

Frivilliga med avtal for tjinstgoring i Forsvarsmakten registreras i Pliktverkets infor-
mationssystem.
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For ndrmare anvisningar om det tekniska forfarandet vid registrering och avregistre-
ring hos Pliktverket se Pliktverkets foreskrifter och handbok for krigsplacering.

Flyttning av avtal mellan forband

Avldmnande forbandschef (motsv.) skall

» omregistrera den frivillige vid Pliktverket

» Oversdnda avtal och 6vriga handlingar till ny férbandschef (motsv.)
» meddela berord frivilligorganisation om flyttning.

Mottagande férbandschef (motsv.) skall

» kontrollera att den frivillige &r omregistrerad vid Pliktverket
+ tillfraga den frivillige om avsedd placering

» placera den frivillige efter horande av frivilligorganisation

Avregistrering av avtalsbunden personal

Vid avregistrering héver avtalsslutande forbandschef registreringen i PLIS och med-
delar berdrd frivilligorganisation och den enskilda frivilliga.

Personuppgifter och uppgifter om tjanstgoring férvaras hos avtalsslutande forbands-
chef i fem ar efter avregistreringen for att kunna nyttjas vid en hdjning av beredska-
pen.

Extra avtalspersonal

Frivilliga med avtal for tjanstgoring i Forsvarsmakten kan, om de har lamplig grund-
utbildning, erbjudas tjanstgoring i hemvirnet som extra avtalspersonal.

Med lamplig grundutbildning avses kombattant- och adekvat befattningsutbildning.

Extra avtalspersonal har 20 timmar arlig tjdnstgoringsskyldighet i hemvérnet, dock
ej de ar da de genomfor avtalsenlig repetitionsutbildning i ordinarie avtalsbefattning.

Extra avtalspersonal har tjanstgoringsskyldighet vid hemviarnsberedskap intill dess
de kallas in for tjdnstgoring enligt ordinarie avtal.

Chef for utbildningsgrupp skall orientera den forbandschef, som den frivillige har
sitt ordinarie avtal hos, om det extra avtalet.

Extra avtalspersonal redovisas i hemvarnskompani, men krigsplaceras ej i forbandet.

Gillande bestimmelser betréffande kostnader och formaner till avtalspersonal skall
gélla dven for extra avtalspersonal.

Virnpliktig — som tillhor en frivillig forsvarsorganisation, som har bemannings-
ansvar 1 hemvirnets krigsorganisation — kan teckna extra avtal for tjinstgoring i
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hemvérnet nér han eller hon inte tas i ansprak for andra uppgifter inom totalforsvaret
med stod av lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt.

Avtalspersonalens folkriittsliga stillning

Avtalspersonalens folkrittsliga stdllning skall framhallas fore avtalsteckning och
framgér av Totalforsvarets folkrattsforordning (SFS 1990:12).

Av forordningen framgar totalforsvarspersonalens folkriéttsliga stillning for

— kombattanter, bl.a. skyddsvakter och medlemmar av den organiserade motstands-
rorelsen

— personal inom befolkningsskydd och rdddningstjanst (i férordningen kallad civil-
forsvarspersonal)

— sjukvardspersonal

— sjdlavardspersonal

— civila &tfoljande stridskrafterna, bl.a. de som utfor arbete at ett militart forband
enligt sdrskilt tillstand frdn militdr myndighet utan att de tjédnstgdr vid forbandet
och utan att de har stridsuppgifter

— civil personal.

Vidare framgar av gemensamma bestdimmelser
— vad som kravs for folkrittslig stdllning

— om identitetskort, utbildning och utmérkning
— for rapportering och uppfoéljning.

Ytterligare information om folkrétt framgér bl.a. av:

— Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996:4) om civila atféljande stridskrafterna

— Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1994:1) om identitetskort m.m. for kombat-
tanter samt for militar sjukvards- och sjilavardspersonal,

— Folkrattsutbildning. Soldatregler. (TFG 200:810037)

— Svensk soldat 20005; kap 12 Krigets lagar
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7. Formaner

Formaner till frivilliga och till instruktorer inom frivillig férsvarsutbildning lamnas
enligt forordningen (1994:523) om formaner till frivilliga respektive forordningen

(1994:522) om formaner till instruktdrer inom frivillig forsvarsutbildning samt
Forsvarsmaktens foreskrifter till dessa forordningar.

Kap 7. Férmaner ar utgiven i en separat bok. Boken omfattar dven férmaner till
hemvérnsman.
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8. Forteckning over avtalsslutande enheter

Av 2 § frivilligforordningen framgér att Forsvarsmakten far inga ett skriftligt avtal
med en person som tillhor frivillig férsvarsorganisation om att denne skall tjanstgora
inom Forsvarsmakten.

Enligt beslut 2007-11-19 HKV 16 137:77540 har ritten att for Forsvarsmakten
teckna frivilligavtal delegerats till nedanstaende chefer. Rétten att teckna frivilligav-
tal kan delegeras till chef for utbildningsgrupp.

LG
119
K3

P4

P7
Lvé6
Ing 2
LedR
Amf'1
MarinB
F7
F17

F 21
Hkpflj
LSS
FomedC

Livgardet

Norrbottens regemente
Livregementets husarer
Skaraborgs regemente
Sddra skanska regementet
Luftvéarnsregementet
Gota ingenjorsregemente
Ledningsregementet
Amfibieregementet
Marinbasen

Skaraborgs flygflottilj
Blekinge flygflottil;
Norrbottens flygflottilj
Forsvarsmaktens helikopterflottil;
Luftstridsskolan
Forsvarsmedicincentrum
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9. Frivillig tjanstgoring vid Férsvarsmakten

Frivillig tjdnstgoéring regleras av forordningen (FFS 1987:8) om frivillig tjénstgoring
vid Forsvarsmakten samt i det s kallade befalsforstarkningsavtalet (BFA).

Begreppet frivillig tjidnstgoring i detta avseende skall inte forvéixlas med avtalsenlig
repetitionsutbildning, som frivillig ar skyldig att fullgora.

Enligt forordningen om frivillig tjédnstgoring far Férsvarsmakten i man av tillgdng pa
medel anordna frivillig tjanstgoring for att

1. utbilda personal i krigsorganisationen,

2. tillgodose behovet av befal i krigsorganiserade férband, staber och
avdelningar,

3. tillgodose behovet av militdr personal i fredsorganisationen, om inte
behovet kan tillgodoses genom forordnande eller placering av yrkes-
officerare,

4. tillgodose sirskilda behov av personal for beredskapsdndamal.

Vid tjdnstgoring enligt 1 eller 2 ovan far forordnande om frivillig tjanstgoring avse
en bestdmd tid om hogst tvd ménader samt far fornyas tidigast sex manader efter det
att tjanstgoringen enligt det tidigare forordnandet har avslutats.

For frivillig tjanstgoring far forordnas bl.a. medlemmar i frivilliga férsvars-
organisationer.

Om medlemmar i frivillig forsvarsorganisation anlitas for hér avsedd frivillig tjénst-
goring giller foljande betriffande formaner:

Vid tjanstgoring enligt punkt 3 ovan finns bestimmelser i kollektivavtal, det s.k.
befdlsforstiarkningsavtalet.

Vid tjanstgoring enligt punkterna 1, 2 eller 4 ovan utbetalas samma ekonomiska for-
maner som betalas till frivillig vid tjanstgoring enligt férordningen (1994:523) om
formaner till frivilliga.

Forméanerna bestrids och utbetalas av den enhet i Forsvarsmakten dér tjénstgoringen
fullgjorts, se dven kostnadsfordelning bilaga 15:11.
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10. Ungdomsverksamhet i Forsvarsmakten

Forsvarsmaktens stod till de frivilliga forsvarsorganisationernas ungdomsverk-
samhet

Totalforsvarsinriktad ungdomsverksamhet bedrivs av de frivilliga forsvarsorganisa-
tionerna.

Ungdomsverksamheten omfattar utbildning och féreningsverksamhet.

Forsvarsmaktens stod ldmnas i forsta hand till utbildningen for att

» stimulera ungdomarnas intresse for svensk sikerhetspolitik

» orientera om totalférsvaret som samhallsfunktion

» vicka intresse for en framtida insats inom de frivilliga forsvarsorganisationerna
och hemvirnet

* informera om plikttjénstgoring och om anstéllning inom Foérsvarsmakten

» underldtta framtida rekrytering, inte minst av kvinnor, till befattningar i Férsvars-
maktens insatsorganisation.

Forsvarsmaktens stod ldmnas till ungdomsutbildning dér medlemmarna fyllt 15 ar
till och med det kalenderér de fyller 20 ar.

11 § Utbildning med automatvapen far genomforas med den som har fyllt 17 ar.
(FFS 1995:20)

12 § Utbildning i strid far genomforas med den som har fylit 18 dar (FFS 1995:20)

Stodet omfattar inte utbildning i spring- och mintjénst eller med annan skarp ammu-
nition dn den som erfordras for utbildning i skytte.

Forsvarsmaktens stod med ledare och instruktorer till ungdomsverksamheten skall
ske med sirskild omsorg.

Forsvarsmaktens stod innebér ocksa att ungdomarna fér 1ana och béra 6verdrags-
eller skyddskladsel enligt vad som foreskrivs i Forsvarsmaktens interna bestimmel-
ser om ungdomsverksamhet inom Foérsvarsmakten. Birs uniform m/90 skall unifor-
men vara mérkt med market UNGDOM som skall fastas pa vapenrock och vindrock
over fastet for namnbricka.

Utbildningsomrdde

Stodet omfattar atgarder for att kunna genomfora utbildning inom framst foljande
omraden:

+ totalforsvarskunskap enligt ”Svensk soldat” och ’Orlogsboken”

» forlaggning och 6verlevnad i félt, aret om och i olika slags terréing

* sjomanskap

» flygtjénstens grunder

* sambandstjanst
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+ orientering och navigation

» sjilvskydd och brandskydd

 trafikantutbildning

» olycksplatsens ABC

* allmin traningsldra med praktiska inslag varvid varje individs reella forutsatt-
ningar beaktas

* ledarskapets grunder

Harutover bor andamalsenliga fritidsaktiviteter stddjas.

Stodet lamnas s att ett gott kamratskap frdmjas mellan alla medverkande i ung-
domsutbildningen — &ven under fritiden.

Stod som lamnas till grundlaggande skjututbildning omfattar materielkunskap, mate-
rielvard, sakerhetsbestimmelser samt skolskjutning pa skjutbana. Mojligheterna att
vidareutveckla skytteintresset genom de frivilliga skytteorganisationerna bor fram-
héllas.

Uppfoljning

Forsvarsmaktens uppfoljning av stodet till frivilligorganisationernas ungdomsverk-
samhet dgnas sérskild uppmérksamhet och bor, nar s& bedoms lampligt, genomforas
samordnat med organisationernas egen uppfoljning.

Stodets upphorande

Om utbildningen uppfattas som oldmplig eller om oldmpliga elever anses delta, kan
Forsvarsmaktens stod avbrytas efter beslut av lagst forbandschef (motsv.). Direkt
ansvariga samt berdrda organisationers centrala representation orienteras omedel-
bart.

Forsvarsmaktens ungdomsverksamhet

Forsvarsmaktens interna bestimmelser om ungdomsverksamhet inom Forsvarsmak-
ten framgér av FIB 1996:8.

10§ Cheferna for arme-, marin och flygvapenledningarna far 6verenskomma med
en frivillig forsvarsorganisation om att den genomfor ungdomsverksamheten
for Férsvarsmakten.

Nir verksamhet genomfors enligt 10 § tillimpning, skall den frivilliga forsvarsorga-
nisationen ges full kostnadstackning for det som omfattar Forsvarsmaktens ung-
domsverksamhet.
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11. Arbetsmiljo

Arbetsmiljolagens (1977:1160) krav pa hur arbetsmiljon skall vara beskaffad giller
i princip dven for den som deltar i frivillig utbildning och tjanstgéring inom totalfor-
svaret.

Lagens dndamal &r att forebygga ohilsa och olycksfall 1 arbetet samt att dven i dvrigt
uppna en god arbetsmiljo.

Vid tillampning av lagens 2 — 4 och 7 — 9 kapitel skall med arbetstagare likstéllas den
som tjanstgor enligt lagen om totalforsvarsplikt och annan som fullgér i lag foreskri-
ven tjanstgoring eller som deltar i frivillig utbildning for verksamhet i totalforsvaret.

Arbetsmiljoarbetet och verksamhetssékerheten ingér som en del i den 16pande verk-
samheten. Utbildningsanordnare svarar for att lagar och forordningar, foreskrifter
och avtal rérande arbetsmiljo foljs. Arbetsmiljouppgifter far delegeras till under-
stdllda chefer. Utbildningsanordnaren svarar dérvid for att dessa har den sérskilda
arbetsmiljokunskap och det sékerhetskunnande som verksamheten kréaver.

Arbetsmiljon angér alla. Det ankommer pé var och en att inte bara f6lja instruktioner
och rutiner, utan ocksa vara uppmérksam pa och omedelbart rapportera eventuella
risker och hot mot en god arbetsmiljo.

Forsvarsmakten

Militdra 6vningar maste dock bedrivas under realistiska forhillanden och ér ett
naturligt led i utbildningsverksamheten. Anldggningar och materiel dr konstruerade
for att de skall fungera i krig och déarfor finns sérskilda foreskrifter for att motverka
risker for ohélsa eller olycksfall.

Anmilan av arbetsskada

Har en arbetsskada intraffat, som har samband med arbetsférhallandena, skall anmé-
lan till Forsdkringskassan goras senast inom 14 dagar fran den dag skadan intriffade
eller visade sig.

Personskadeskyddet (se vidare kapitel 7) for personal ur frivilligorganisationerna
giller fr.o.m férd till tjanstgdringsplatsen t.o.m sista férd darifran.

Har olycksfall eller annan skadlig inverkan foranlett dodsfall eller svérare person-
skada eller samtidigt drabbat flera personer, skall arbetsmiljéinspektionen for den
region dér olycksfallet intraffat (tidigare yrkesinspektionen) utan drojsmal underrét-
tas. Detsamma géller vid tillbud som har inneburit allvarlig fara for liv eller hélsa.

Utbildningsanordnare i Férsvarsmakten sander anmélan i original direkt till Forsak-
ringskassan och en kopia till Férsvarsmedicincentrum , Box 5155, 426 05 Vistra
Frolunda. (Se vidare H Pers kapitel Arbetsmiljo). Det skall ocksé beaktas att de fri-
villiga forsvarsorganisationerna har egna olycksfallsférsékringar.
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12. Verksamhetssakerhet

3§ Myndigheter med uppgifter inom totalforsvaret skall, var och en inom sitt
verksamhetsomrade, efter horande av berorda frivilliga forsvarsorganisa-
tioner och de samarbetsorgan som organisationerna kan ha bildat.

6. i 6vrigt stodja den frivilliga forsvarsverksamheten.

Forsvarsmakten har ett 6vergripande ansvar for den verksamhet som bedrivs i For-
svarsmaktens regi och for sin materiel.

De frivilliga forsvarsorganisationerna bedriver tva formellt skilda verksamheter som
ber6r Forsvarsmakten.

Den ena dr den ordinarie uppdragsverksamheten , dér organisationerna far uppgifter
och medel fran Forsvarsmakten for att utfora viss verksamhet for Forsvarsmaktens
behov. Nér frivilligorganisationerna har utbildningsuppdrag ér det den som ar utbild-
ningsanordnare som har verksamhetssidkerhetsansvaret.

Utbildningsanordnare kan vara frivilligorganisationen, férband, utbildningsgrupp,
skola m.m. som har ldmpliga utbildningsresurser.

Nér frivilligorganisationerna pa uppdrag av Forsvarsmakten bedriver utbildning sker
detta efter dialog med Forsvarsmakten. Utbildningen sker oftast genom stod av For-
svarsmakten i form av att verksamheten bedrivs pa Forsvarsmaktens omrade och att
material som vapen, fordon m.m. tillhandahalls av Férsvarsmakten. I sddant fall ar
Forsvarsmakten utbildningsanordnare och har séledes verksamhetssiakerhetsansvaret.

Utlaning av materiel fran Forsvarsmakten till frivillig forsvarsorganisation regleras i
beslut 2002-06-12, HKV 25 420:67261, enligt foljande.

"Vid utlaning av material fran Férsvarsmakten till frivillig férsvarsorga-
nisation enligt forordningen (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet
skall den chef som inom Férsvarsmakten som lanar ut materiel sckerstilla
att mottagaren skriftligen forbinder sig att iaktta Férsvarsmaktens regler
for brukande samt att Forsvarsmakten skriftligen erhaller kopia av skade-
anmdlningar fran avvikelser, dvs. tillbud och olyckor. Detta skall ske fore
utlaning och dokumenteras skriftligen. Motsvarande dtgdrder skall vidtas
innan frivilig forsvarsorganisation fdr disponera annan egendom, exem-
pelvis 6vningsplatser och utbildningsanordningar som tillhor Forsvars-
makten. Vid utlaning av finkalibriga skjutvapen gdller dven regler enligt
Férsvarsmaktens interna bestdmmelser (FIB 200001, paragraf 25).”

Den andra dr den foreningsverksamhet som frivilligorganisationerna bedriver for
egen organisation och som dven den skall stodjas av Forsvarsmakten. Den kan besta
av att Forsvarsmakten ldnar ut en buss eller upplater en lokal. Aven sadant stod skall
overenskommas genom dialog och det skall sérskilt belysas vem som har verksam-
hetssékerhetsansvaret. Bedrivs verksamheten pa privat anldggning, till exempel pa
en kockskola eller liknade, &r frivilligorganisationen ddremot verksamhetsansvarig.
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13. Huvudmannaskap

I syfte att forbattra samordning och effektivitet nér det géller de frivilliga forsvarsor-
ganisationernas verksamhetsuppdrag har Forsvarsmakten i samarbete med de frivil-
liga forsvarsorganisationerna den 21 mars 2007 beslutat (HKV 16 137:61688) infora
begreppet huvudmannaskap.

Omfattning av huvudmannaskap

Omfattningen av huvudmannaskapet utgér fran processen: Planera-Genomfora-
Utvérdera-Utveckla. Till omfattningen ldggs ocksa begreppet "Foretrader” som syf-
tar till att, vid behov, kunna foretrada frivilligverksamheten gentemot Forsvarsmak-
ten inom ramen for det sakomrdde som huvudmannaskapet omfattar. Omfattningen
utgdr ocksd fran att frivilligorganisationerna stodjer Forsvarsmakten och dérigenom
kan vara behjilplig i att utveckla viss utbildningsverksamhet s att den anpassas for
de sérskilda forutsittningar som kan gélla for frivillig utbildning. Nér frivilligorgani-
sationerna utvecklar verksamhet sker det inom ramen for stillda utbildningsuppdrag.

Huvudmannaskapet syftar till att en organisation skall ta ett helhetsansvar for en viss
utbildning och sakomrade. Organisationen har ansvar for savél planering, genom-
forande, uppfoljning samt utveckling. Ansvarig organisation har dven till uppgift att
foretrdda sakomradet.

* Huvudmannen har alla utbildningsmedel for stillt utbildningsuppdrag.

* Ingen fakturering skall ske mellan organisationerna.

e Det dr mojligt att, inom ramen for sitt huvudmannaskap, 1ata annan organisation
genomfora utbildningen.

e Om uppdragsstilld utbildning inte kan genomforas av ansvarig frivilligorganisa-
tion skall andra organisationer tillfragas.

Huvudmannaskapet skall vara ett stod for saval frivilligorganisationerna som For-
svarsmaktens olika delar i samband med dialoger och genomforande av uppdrag.
Huvudmannaskapets omfattning kan dock inte reglera alla detaljer och utbildnings-
uppdrag. Om det uppstar tveksamheter ar det Forsvarsmakten som beslutar om vil-
ken organisation som skall genomfora respektive uppdrag.

P& nésta sida aterfinns en beskrivning i stort pé innebérden av begreppet huvud-
mannaskap.
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Inom ramen for av Forsvarsmakten stillda uppdrag till respektive frivillig
forsvarsorganisation skall den organisation som har huvudmannaskap for
ett sakomrdde ansvara for:

Planering

Utarbeta uppdragsforslag infor arliga verksamhetsdialoger, delta i arliga
verksamhetsdialoger. Vid behov samverka med andra frivilliga forsvars-
organisationer.

Foresla kvalitetssékrade utbildningsplaner.

Genomférande

Ansvarar for genomforande av utbildning, kopplat till VU. Informera om kom-
mande utbildningar till dvriga frivilligorganisationer. Rekrytera till utbildning.
Rapportera efter genomford utbildning.

Uppfoljning
Producera rapporter och redovisningar. (Ars- halvérsrapport samt Kvartals-,
del och rutinméssiga redovisningar).

Féretridarskap

Ansvarar for och foretrader sakomradet gentemot ansvarig inom Forsvarsmakten.
Foretrader vid uppdragsdialoger och vid produktionsplanering och uppf6ljning
av uppdrag. Stodja FM med kompetens inom omradet for utveckling av frivil-
ligverksamheten

Utveckling

Initiera och foresla utvecklingsomraden (materiel, formaga, organisation) gen-
temot uppdragsstillaren. Delta i utvecklingsarbetet inom omradet, kopplat till
stillda uppdrag.

Sakomride och huvudmannaskap

Av nedanstdende tabell framgar hittills definierade sakomraden diar huvudmannaska-
pet har fordelats. Det finns dven nagra andra sakomraden som exempelvis ledarskap,
ungdomar, totalforsvarsinformation dar huvudmannaskapet av olika skil inte &nnu
har fastslagits.
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Exempel pa ingdende

Sakomrade Ansvar T
Markstrid Forsvarsutbildarna Strid
— Utéver vad som regleras Vapentjanst
inom ramen fér dvriga Jégartjanst
sakomraden. Overlevnad
Vintertjanst
Eskort och transportskydd
Truppfaltarbeten
Eldobservatérstjanst
Sjostrid SVKRF Fartygstjanst
— Utdver vad som regleras Navigation
inom ramen fér dvriga Sjodvervakning
sakomraden. Sjoraddning
Sjotransporter (Aven strids-
bat 90)
Skeppsteknik
Luftstrid
— Utdver vad som regleras
inom ramen for 6vriga
sakomraden.
Flygtjanst FFK
Flygbastjanst FVRF
Amfibie Forsvarsutbildarna
Amfibiestrid
Faltarbeten IIR Ingenjorstjanst
Luftvérn
Luftstridssamverkan SLK

Ovr Luftvarn

Forsvarsutbildarna

Férndédenhetsforsoérjning
Forplagnadstjanst
Motortjanst
Stridsfordonstransporttjanst
Trafik och ordonnanstjanst
Halsoskydd o miljé

SLK

SKBR

FAK

FMCK
Forsvarsutbildarna

Fordonsutbildning

Infoop

Forsvarsutbildarna

PSYOPS
Press- informationstjanst

Ledningssystem

FRO

Ledningsplatsutbildning
Informationssystem
Sambandssystem
Ledningsmetodik (system)
IT-sék/signalskydd
Telekrig

Underrattelse/
Saktjanst

Forsvarsutbildarna

Tolkutbildning
Militérpolisutbildning

CBRN

Forsvarsutbildarna
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Exempel pa ingdende

Forsvarsutbildarna

Sakomrade Ansvar T

Sarskilda omraden®

Personal FPF Personaltjanst
Sjélavard
Personalvard
Krisstod

Sjukvardstjanst SRK

Faltpost Forsvarsutbildarna

Faltartist Forsvarsutbildarna

Stabstjanst SLK/ Stabstjanst

Stabsarbetsmetodik
Stabs o expeditionstjanst

Fallskdrmsutbildning

SFF

Hundtjanst

SBK

Civil- militar samverkan

Forsvarsutbildarna

Samverkan med Radd-
ningsledare och Polis

Skjututbildning vissa
vapen

FSR/SPSF

1) Omraderna har ej gatt att entydigt aterfinna i FMUE modell utan tillférts av arbetsgruppen

I beslutet om huvudmannaskap (HKV 16 137:61688) finns ytterligare kommenta-

rer om sakomradena. Eftersom beslutet i den delen kan komma att dndras i samband
med de arliga dialogerna har detta inte atergivits hér.
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14. Frivillig forsvarsverksamhet under
anpassning, hojd beredskap och krig

Allmént om beredskap

I'lagen (1992:1403) om hojd beredskap sdgs att hojd beredskap dr antingen skéarpt
beredskap eller hogsta beredskap. Ar Sverige i krig rider hogsta beredskap. Reger-
ingen beslutar om skérpt eller hogsta beredskap.

Naér det rader hojd beredskap far regeringen foreskriva om allmén tjansteplikt enligt
lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt.

Vid hojd beredskap eller tidigare kan regeringen enligt Hemvérnsforordningen
(1997:146), eller Forsvarsmakten i vissa fall, besluta om hemvérnsberedskap.

Beredskapstjinstgoring och krigstjinstgoring

Enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt far regeringen foreskriva att totalfor-
svarspliktiga &r skyldiga att fullgéra krigstjdnstgoring under hojd beredskap samt
om det i annat fall behdvs for Sveriges forsvarsberedskap fullgora beredskapstjénst-
goring.

Beredskapstjanstgoringen far omfatta hogst 180 dagar fordelade pa ett eller flera
tjanstgoringstillfallen.
Avtalspersonalens tjinstgoringsskyldighet m.m.

For avtalsbunden personals tjanstgoringsskyldighet under beredskap och krig eller
nér Sveriges forsvarsberedskap sa kraver géller vad som sdgs ovan om totalforsvars-
pliktiga och hemvérnet forutsatt att detta framgar av avtalet/kontraktet.

Detta innebér att personal med avtal for tjinstgoring i totalforsvaret ar skyldig att
enligt lagen om Totalforsvarsplikt 4 kap 7 § tjanstgora under hojd beredskap och
krig samt enligt 4 kap 8 § fullgdra beredskapsdvning.

For personal med avtal for tjinstgéring i hemvérnet tillkommer dven tjanstgorings-
skyldighet under hemvérnsberedskap.

Om regeringen beslutat om allmén tjénsteplikt tjanstgor frivilligpersonalen enligt
denna plikt.

Inkallelse

Inkallelse sker till beredskapstjénstgoring efter beslut av regeringen och enligt
samma rutiner som for 6vriga krigsplacerade.

Inkallelse vid hojd beredskap sker genom att chef med stddansvar utsédnder krigs-
tjdnstgoringsorder och/eller att order ges genom radio eller beredskapslarm.

Hemvérnsforband inkallas enligt behorig militér chefs bestimmande.
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15. Bilagor
1. Forordning (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet

2. Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS1995:20) om frivillig forsvarsverksamhet
inom Forsvarsmakten

3. Tjénstestéllningsbefordran for varnpliktiga och avtalspersonal
11. Kostnadsansvar vid frivillig utbildning inom Férsvarsmakten

Bilagorna 4 — 10 utgér.
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15:1 Forordning (1994:524) om frivillig
forsvarsverksamhet

Forordning (1994:524) om frivillig forsvarsverksamhet

Allmdnna bestdmmelser

1§ Med frivillig forsvarsverksamhet avses i denna forordning verksamhet som
fraimjar totalforsvaret och som omfattar forsvarsupplysning samt rekrytering
och utbildning av frivilliga for uppgifter inom totalforsvaret.

En organisation som bedriver frivillig forsvarsverksamhet bendmns i denna forord-
ning frivillig forsvarsorganisation.

De frivilliga forsvarsorganisationerna anges i bilaga till forordningen.

2§ En myndighet med uppgifter inom totalforsvaret far inga ett skriftligt avtal
med en person som tillhdr en frivillig forsvarsorganisation (en frivillig) om
att denne skall tjanstgora inom totalforsvaret. Personer som har ingatt sidana
avtal bendmns avtalspersonal.

Innan ett avtal enligt forsta stycket ingés, skall myndigheten kontrollera med den fri-
villiga forsvarsorganisationen att den frivillige ar lamplig for tjdnstgdringen.

Mpyndigheternas uppgifter

3§ Myndigheter med uppgifter inom totalforsvaret skall, var och en inom sitt
verksamhetsomrade, efter horande av berorda frivilliga férsvarsorganisationer
och de samarbetsorgan som organisationerna kan ha bildat,

ange malen for utbildning av frivilliga for uppgifter inom totalforsvaret,
ange vilken utbildning som myndigheten anser bor genomforas,

lamna organisationerna underlag for upplysningsverksamhet,

vid behov teckna avtal enligt 2 §,

registrera och krigsplacera sadan personal som ingatt avtal,

i Ovrigt stodja den frivilliga férsvarsverksamheten.

Forordning (2002:712).

SUnAEwh =

4§ Avtal om tjanstgoring far ingas med den som fyllt 16 ar eller, om tjénstgor-
ingen avser Forsvarsmakten, 18 ar. Den som skall tjdnstgora i Forsvarsmakten
skall vara svensk medborgare.

Av avtalet skall framga tjénstgoringens art, tjinstgoringsskyldighetens omfattning
samt tjdnstgoringstidens ldngd.

5§ Krisberedskapsmyndigheten och Forsvarsmakten skall, inom sina respektive
verksamhetsomréden, fordela och betala ut organisationsstdd till de frivilliga
forsvarsorganisationerna.
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Myndigheterna far inom respektive omrade, i samverkan med andra berdrda myn-
digheter, komma 6verens med organisationerna om uppdrag inom totalforsvaret.
Forordning (2002:712).

Ovriga bestimmelser

6§ Om formaner i samband med tjénstgoring enligt denna forordning finns sér-
skilda bestimmelser.

7§ Foreskrifter som behovs for tillimpningen av denna forordning far utfardas,
efter horande av berérda myndigheter och organisationer, av Forsvarsmakten i
fréga om verksamheten inom det militéra forsvaret och av Krisberedskapsmyn-
digheten i 6vrigt. Forordning (2002:504).

8 § Krisberedskapsmyndighetens och Forsvarsmaktens beslut enligt 5 § forsta
stycket far overklagas hos regeringen. Forordning (2002:712).

Bilaga
De frivilliga forsvarsorganisationerna utgors av
*  Svenska forsvarsutbildningsforbundet,

* Insatsingenjorernas riksforbund,

*  Flygvapenfrivilligas riksforbund,

*  Frivilliga automobilkérernas riksforbund,
* Frivilliga flygkaren,

*  Frivilliga motorcykelkérernas riksforbund,
*  Frivilliga radioorganisationen,

* Frivilliga skytterorelsen,

*  Forsvarets personaltjanstforbund,

*  Svenska bla stjdrnan,

* Foreningen svenska roda korset 1 fraga om medverkan i totalforsvarets sjukvard
och i verksamheten for civilbefolkningens skydd i krig,

*  Riksforbundet Sveriges lottakarer,
*  Sjovarnskérernas riksforbund,

*  Svenska brukshundklubben,

*  Svenska fallskarmsférbundet,

*  Svenska pistolskytteforbundet,

* Svenska sportskytteforbundet,

*  Sveriges civilforsvarsforbund och Sveriges kvinnliga bilkarers riksforbund.
Forordning (2007:769).
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Overgingsbestimmelser
1994:524

1. Denna forordning trader i kraft den 1 juli 1994, d& kungdrelsen (1970:301) om
frivillig forsvarsverksamhet skall upphora att gélla.

2. 1fraga om avtal som ingétts fore forordningens ikrafttridande géller dldre
bestdmmelser.
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15:2 Forsvarsmaktens foreskrifter (1995:20)
om frivillig forsvarsverksamhet inom
Forsvarsmakten

beslutade den 11 september 1995.

Forsvarsmakten foreskriver med stdd av 7 § forordningen (1994:524) om frivillig
forsvarsverksamhet och efter hrande av Arbetsmarknadsstyrelsen och Overstyrel-
sen for civil beredskap samt berdrda organisationer foljande.

Inledande bestimmelser

1§ Dessa foreskrifter géller Forsvarsmakten i dess samarbete med de frivilliga
forsvarsorganisationerna.

Frivillig forsvarsutbildning skall i forsta hand syfta till att stdlla avtalspersonal till
Forsvarsmaktens forfogande och utveckla kompetensen hos redan krigsplacerade.

Frivillig forsvarsverksamhet skall bidra till att vidmakthalla forsvarsviljan och stirka
samhorigheten mellan medborgarna och totalforsvaret.

Personalforsorjning

2§ Central produktionsledare faststéller efter horande av berord frivillig forsvars-
organisation vilka befattningar som skall bemannas med avtalspersonal. For
sadana befattningar har de frivilliga forsvarsorganisationerna bemanningsan-
svar. Behov av personal for den egna organisationens krigsplanlagda verksam-
het faststélls av berord organisation.

Avtal

3§ Avtal enligt 2 § forsta stycket forordningen (1994:524) om frivillig for-
svarsverksamhet skall tecknas pa formuléret Frivilligavtal for avtalspersonal
(M7102-383690).

Utbildning

4§ Frivillig forsvarsutbildning omfattar fardighetsutveckling, avtalsutbildning, fri-
villig befalsutbildning och instruktorsutbildning.

5§ Grundutbildning bedrivs for att utbilda avtalspersonal till befattningar pa olika
nivaer i krigsorganisationen.

Krigsplacering respektive forordnande av avtalspersonal skall ske snarast efter
genomford godkédnd utbildning.

44



6§ Repetitionsutbildning bedrivs for avtalspersonal for att den skall kunna vid-
makthélla kunskaper och fardigheter for krigsbefattningen. Utbildningen
genomfors som dvning eller kurs.

7§ Kompletteringsutbildning bedrivs for att 6ka den frivilliges kunskaper och
fardigheter sa att han skall kunna tjdnstsgora i sin krigsbefattning eller erhalla
annan krigsbefattning.

8§ Krigsforbandskurs genomférs med utvald personal i ett krigsforband.

9§ Frivillig befdlsutbildning bedrivs for att vidmakthalla och utveckla dugligheten
hos officerare, varnpliktigt befdl och hemvarnsbefal.

10 § Befordringsutbildning ar en del av frivillig befdlsutbildning och bedrivs for att
tillgodose krigsorganisationens behov samt for att mojliggdra kompetensut-
veckling av den som &r sdrskilt lamplig for det. Befordringsutbildning bedrivs
normalt som central utbildning.

Behorig att delta 1 befordringsutbildning dr den som av krigsforbandschef bedoms
vara lamplig for sadan utbildning och som efter genomford befattningsutbildning har
en plats i krigsorganisationen pa den niva utbildningen ger kompetens for.

Befordran skall ske snarast efter genomford godkénd befordringsutbildning.
Aldersgrinser

11 § Utbildning med automatvapen far genomforas med den som har fyllt 17 ar.
12 § Utbildning i strid far genomforas med den som har fyllt 18 ar.

Forsvarsmaktens stod

13 § Stod till frivillig forsvarsverksamhet ges efter dialog med respektive organisa-
tion enligt central produktionsledares bestimmande.

Denna forfattning tréder i kraft den 1 oktober 1995.

Owe Wiktorin Stefan Ryding-Berg
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15:3 Tjanstestallningsbefordran

Tjanstestédllningsbefordran for varnpliktiga, som fullgjort frivillig befélsutbildning,
och avtalspersonal i Férsvarsmakten regleras i:

Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2000:4) om tjénstestéllningsbefordran av avtals-
personal;

Avtalspersonal

Avtalspersonal skall fa en tjanstegrad nér han eller hon fétt den utbildning och kom-
petens som fordras for tjanstegraden.

Vid dvergéng till annan befattning fér tjinstegraden behallas.

Ett beslut om befordran skall vara skriftligt. Chef for forband beslutar om befordran
av avtalspersonal.

Den som genomfort godkind befilsutbildning och krigsférbandsdvning (motsv.) for
befattning pa gruppchefsniva, troppchefsniva respektive plutonchefsniva skall befor-
dras enligt foljande:

Kompetens- respektive Befordras till
funktionsniva

Gruppchefsniva Furir
Troppchefsniva Sergeant
Plutonchefsniva Fanrik

En fanrik som har genomfort befalsutbildning och krigsforbandsévning (motsv.) for
befattning som 16jtnant far befordras till 16jtnant. Det far ske tidigast tva ar efter det
att han eller hon har befordrats till fanrik.

En 16jtnant som har genomfort befélsutbildning och krigsforbandsévning (motsv.)
for befattning som kapten far befordras till kapten. Det far ske tidigast fyra ar efter
det att han eller hon har befordrats till 15jtnant.

Personaltjinstpersonal skall befordras direkt till fanrik efter genomford och godkand
utbildning, som beslutas i sérskild ordning.
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15:11 Kostnadsansvar for frivillig utbildning

Kostnadsansvaret vid frivilligutbildning och tjénstgoring inom Forsvarsmakten av
personal ur frivilliga forsvarsorganisationer fordelas mellan FM och frivilligorgani-
sation enligt nedanstidende tabell. FM kostnader betecknas som kursbistand (eller i

forekommande fall stod).

Nar frivillig forsvarsutbildning for den civila delen av totalforsvaret genomfors vid
militdra forband skall Forsvarsmakten ge kursbistdnd. Samtliga kostnader for detta

ska faktureras berord frivillig forsvarsorganisation.

Kostnadsslag

Bestrids av

FM Frivorg

Formaner

Férmaner for instruktérer och funktionérer i frivillig férsvars-
utbildning (FFS 1994:522):

L6n inkl Ikp inom FM anstalld personal

Veckokursarvode

Erséttning for forlorad arbetsfortjanst (dagpenning)

Timarvode

Foreldsararvode

Arvode som motsvarar 6vningsdygnstillagg

Resor till och fran tjanstgoringsplats

Traktamenten (tjansteresetillagg kan ej erhéllas)

|
X | X | X | X[ X | X]|X

Sjuk- och halsovard

x
|

Erséattning for skada eller sjukdom

Férméner for frivilliga (FFS 1994:523):

Dagpenning vid grund-, befordrings- och
forts&ttningsutbildning.

x1) - X 2)

Dagersattning

x1)- | X 2)

Befattningspenning vid:

tjénstgoring i grpch niva eller hogre kompetens/ funktions-
niva

vid RU

Utbildningspremie vid:

godkand beféls-, befordrings- eller instruktdrskurs
fullgjord avtalsenlig tjanstgoring

x
x
S
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Kostnadsslag

Bestrids av

FM

Frivorg

Vid kurs

Resor (se vidare fordonskostnader m.m. sida XX):

in- och utryckningsresor

tjianstledighetsresor

Vid repetitionsutbildning i form av évning

in- och utryckningsresor

tjianstledighetsresor

Férldggning:

vid repetitionsutbildning i form av dvning

vid kurs

x 3)

x 4)

Férbrukningsmateriel
(plastbestick, maskeringsfarg etc)

kurs/6vning (enligt program)

féreningsverksamhet

Férpldgnad och férpldgnadserséttning:

vid repetitionsutbildning i form av évning

vid kurs

pa befattningen

for att f& behalla licens m.m.)

Kostnader fér hdlsokontroll motsvarande féranlett av krav

(halsonkontroll av livsmedelspersonal flygférare och bat-
férare, synkontroll, sarskilda &terkommande hélsokontroller

Maltidserséttning:

vid repetitionsutbildning i form av évning

kan ges

under resa till och fran tjg da fri forplagnad i natura inte

vid kurs

kan ges

under resa till och fran tjg da fri forplagnad i natura inte

Porto

kurs/6vning
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Kostnadsslag

Bestrids av

FM | Frivorg
féreningsverksamhet - | X
Sociala kostnader vid frivillig utbildning
sjukvard X -
begravningshjélp X -
familjebidrag X -
grupplivforsékring X -
ersattning vid skada eller sjukdom under utbildningen X -
ersattning for glaségon X -
Frivillig tjinstgoring enl FFS 1987:8 X -
Vid tjanstgoring enl FFS 1987:8 1§1 eller 2 betalas lika-
dana férmaner som till frivillig enl 2§ 1 férordningen (FFS
1994:523).
Utrustning
Utrustning:
uniform X -
overdrags- och skyddsklader X -
Materiel och tjanster
Hyror:
markhyror (6vningsfélt, skjutbanor m.m.) x 3) 5) x 4)
lokalhyror x 3) 5) x 4)
lektionssalar x 3) 5) x 4)
férlaggningskostnader se ovan sida XX
kontorsmaskiner (utéver FM tillgangar) - X
Telefon
telefonabonnemang x 3) x 4)
telefonsamtal (resp nyttjare) X X
fax, e-mail (resp nyttjare) X X
fiarrskrift, telex (resp nyttjare) X X
Pappersvaror
skriv- och ritmateriel X -
publikationstryck ( av FM tillhandah&llna reglementen) X -
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Kostnadsslag

Bestrids av

FM | Frivorg
blankettryck ( kursanmélan o.dyl.) X -
blanketter for utbildning ( M- blanketter motsv.) X -

| Renhéllning, stédning | x 3) 5) | x 4)
Utbildningsmateriel (saval tyg- som intmtrl inkl ravaror for X -
férplagnadsutbildning)

| Ammunition | - | X

| Malmateriel | x 5) | -
Datorbearbetningar, maskin- och bandhyra, programmering X X
och systemarbete (resp nyttjare)

| Fotografering fér ID-kort (vid behov) | X | -
Fordonskostnader
FM ansvarar for besiktning och férsédkringsansvar av fordon X -
tillhérande FM eller inhyrda for FM behov.

Vid transporter (se dven Resor sida 1) till och fran kurs, vid
kursens bérjan och slut av:
materiel X -
kursdeltagare - X
Vid transporter under kurs féranlett av utbildningsbehovet:
av personal och materiel X -
utbildning pa fordon tillhérande FM X -
ovriga transporter, t ex fritids- och trivselresor - X
Bat- och flygkostnader
Vid transporter (se dven Resor sida 2) till och fran kurs, vid
kursens bérjan och slut av:
materiel X -
kursdeltagare - X
av personal och materiel X
utbildning pa fartyg och batmateriel X -
(inkl driftskostnader)
utbildning pa flyg och flygmateriel X -
Ovriga transporter med batar och flygplan, t ex fritids och - X
trivselresor
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1)

2)

3)
4
5)

Till £61jd av en administrativ rationalisering faktureras fr.o.m. 2004 inte ldngre de frivilliga forsvars-
organisationerna for uppkomna kostnader for hemvérnets avtalspersonal. Kostnader som omfattas
ar dagerséttning, dagpenning, ev. forlorad arbetsfortjénst, resor, mat m.m. For avtalspersonal inom
hemvirnet betalas dessutom utbildningspremie for genomford avtalsenlig repetitionsutbildning. Inte
heller hér sker ndgon fakturering.

De frivilliga forsvarsorganisationerna svarar for kostnader for 6vrig frivilligpersonal samt for elev-
kostnader vid vanlig avtalsutbildning (kurs).

Inom militdrt omrade och Gvningsomrade.

Utom militért omrade.

Skytteorganisationerna (lokal skytteforening etc.) skall triffa 6verenskommelse med forbandschef
eller den han bestimmer betriffande eventuella 6nskemal och ddrmed férenade kostnader for iord-
ningstdllande fore och efter skjutning m.m., stddning av skjutbanor, lokaler m.m. liksom for eventuell
overtidserséttning for tillsynsmén ur FM.
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Definitioner och férkortningar

A
Avtal

Avtalspersonal

Avtalsmyndighet
Avtalsslutande
Avtalsutbildning

Bemanningsansvar

Disponibilitetsregister

DUF
FAK
FFS
FFK
FM
FMCK
FOS

FPF

Frivillig befalsutbildning

Frivilligférordningen
Frivillig férsvarsorgani-
sation

Frivillig férsvars-

52

Armén

frivilligavtal, skriftligt avtal genom vilket medlem i fri-
villig férsvarsorganisation atar sig att tjanstgéra inom
totalfdrsvaret enligt bestdammelser som anges i avtalet

personal ur frivillig férsvarsorganisation som genom
avtal forbundit sig att sta till férfogande for krigsplace-
ring i totalférsvaret

Férsvarsmakten, civil myndighet, landsting eller kom-
mun som tecknar avtal med avtalspersonal

forbandschef inom Forsvarsmakten som tecknar avtal
med férbandschef avtalspersonal samt krigsfrivilliga

utbildning for att nd, bibehalla eller utveckla kompe-
tens for avtalspersonal i befattning inom totalférsvaret

ansvar for myndighet eller organisation att befattning
(reserv) &r bemannad med person som uppfyller for
befattning (reserv) stéllda krav

register som mojliggdr disponibilitetskontroll av per-
soner. | registret sker ocksa beredskapsregistrering av
personer inskrivna fér befolkningsskydd och radd-
ningstjanst samt de som enligt TPV foreskrifter skall
beredskapsregistreras.

Direktiv uppdragsforslag

Frivilliga automobilkarernas riksférbund
Férsvarets forfattningssamling

Frivilliga flygkaren

Férsvarsmakten

Frivilliga motorcykelkarernas riksforbund

Frivilliga Férsvarsorganisationernas samarbetskom-
mitté

Forsvarets personaltjanstféorbund

Utbildning for att vidmakthalla och utveckla duglighe-

ten hos officerare, varnpliktigt befal och hemvéarnsbe-
fal.

Foérordningen 1994:524 om frivillig forsvarsverksamhet

Ideell, allménnyttig organisation som bedriver frivillig
férsvarsverksamhet enligt SFS 1994:524 och som ar
uppréknad i bilaga till denna

Verksamhet som frémijar totalférsvaret och som omfat-
tar ver forsvarsupplysning samt rekrytering och utbild-
ning av frivilliga f6r uppgifter inom totalférsvaret



Frivillig
Frivilligutbildning

Frivillig personal

FRO
FSR
FV
FVRF
GKO
GU
Hv
HKV
IIR
IOR
KfK
KFO

Krigsfrivillig

Krigsplacering

KU
Lsty
LVI

M
PROD FRIV
RV
RU
SBK
SBS
SCF
SFF
SFS
SKBR

Person som tillhor frivillig férsvarsorganisation

utbildning av medlem(mar) ur frivillig férsvars-
organisation

Avtalsbunden frivillig personal enligt férordning
(1994:524) om frivillig férsvarsverksamhet

Frivilliga radioorganisationen
Frivilliga skytterérelsen

Flygvapnet

Flygvapenfrivilligas riksférbund
Grundlaggande krigsférbandsévning
Grundutbildning

hemvérnet

Hogkvarteret; Férsvarsmaktens centrala ledningsorgan
Insatsingenjérernas riksfrobund
Insatsorganisation
Krigsférbandskurs

Krigsférbandsévning — repetitionsutbildning i krigsfér-
band déar den krigsplacerade tjanstgor i sin krigsbefatt-
ning

Person som med stdd av sarskilda foreskrifter har
antagits som krigsfrivillig

Placering av personal i befattning inom Férsvarsmak-
ten i mobiliseringsenhet eller i mobiliseringsreserv
enligt faststéllda personaltabeller eller i befattning
inom totalférsvarets civila del i arbetsenhet eller som
reserv

Kompletteringsutbildning
Lénsstyrelse

Langsiktig verksamhetsinriktning
Marinen

Forsvarsmaktens Hogkvarters frivilligavdelning
Riksrevisionen
Repetitionsutbildning

Svenska brukshundklubben
Svenska bla stjarnan

Sveriges civilférsvarsforbund
Svenska fallsk&rmsférbundet
Svensk forfattningssamling

Sveriges kvinnliga bilkarers riksférbund
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SLK
SPF
SPSF
SRK

SSF
SVK RF
SRV
SO

TF

TFU
TPV

UF

Uppskov

Utbildningsanordnare

VU
OB
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Riksférbundet Sveriges lottakarer
Styrelsen fér psykologiskt férsvar
Svenska pistolskytteférbundet

Foreningen svenska roda korset i fraiga om medverkan
i totalférsvarets sjukvard och i verksamheten for civil-
befolkningens skydd i krig

Svenska sportskytteférbundet
Sjovarnskarernas riksférbund

Statens raddningsverk

Sérskild 6vning

Tjanstemeddelande foér Foérsvarsmakten
Totalfdrsvarsutbildning

Totalforsvarets pliktverk

Uppdragsforslag till &tgarder inom eget ansvarsom-
rade for att nd angiven malséttning

Senareldggning av repetitionsutbildning i fred till vilken
kallelse utgatt

Organisation, forband, myndighet, skola m.m. med
uppdrag att anordna utbildning och som har tillgang till
fér utbildningen lampliga resurser

Verksamhetsuppdrag

Overbefalhavaren (personligen)
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